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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 003/2021

CAMARA MUNICIPAL DE AURORA

DR GUEDES MARTINS, SN, ARAGA e it e ” :
RUAKSR%LRE;EESE ‘é‘?p gjm%%m' Dispde sobre a instituigdo de incentivo
PROTOCOLO variavel por desempenho de metas do

] N"ﬂzoi“\ﬁo | 02) 2 Programa Previne Brasil no Municipio de
e Aurora ¢ adota outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AURORA, ESTADO DO CEARA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono ¢
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos
Servigos de Satide, com base na Portaria n°, de 2.979 de 12 de Novembro de 2019 do
Ministério da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da
Atengio Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS;

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de
Satde possui 0s seguintes objetivos:

I - estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria da Saude no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes ¢ indicadores de acesso ¢ de
qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho ¢ os resultados alcangados
pelos servidores;

I1 - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos
para subsidiar a defini¢do de prioridades e programagio de agdes para melhoria
da qualidade dos servigos de satde;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais ¢ equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagdo;

IV - garantir transparéncia ¢ efetividade das agdes governamentais direcionadas a
aten¢lio a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes ¢
resultados pela sociedade.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengdo Primaria a
Satde aqui denominado Gratificagio por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil
- serd repassado pelo Ministério da Saiude ao Municipio de Aurora de acordo com as
metas ¢ resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministério da Saude do Programa
Previne Brasil.

Pardgrafo Gnico. O municipio fica desobrigado do pagamento da grat ficagdio de

8 desempenho, caso o Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as
|\ metas estabelecidas nilo sejam alcangadas
{ \
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Art. 4°. Ao aderir ao incentivo “Gratificagdo por Desempenho — Mctas‘Prqgrama
Previne Brasil” os profissionais receberdio conforme porcentagem de metas atingidas na
relagdo de indicadores, avaliados mensalmente por comissdo instituida, conforme metas
do Programa do Ministério da Satde.

Art. 5°. Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse !'n.ere'nge ao
“Pagamento por Desempenho™ repassado mensalmente a0 Municipio pelo MlﬂlStCl’lO’ da
Saude 55% (cinquenta e cinco por cento) sera destinado a Secretaria Municipal de Satde
¢ o valor equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) serd destinado ao pagamento de
Gratificagdo por desempenho do Programa Previne Brasil, rateado entre os proﬁssnopals
das equipes, respeitado as proporgdes estabelecidas, conforme disposto a seguir e
demonstrativos constantes no anexo tinico desta lei:

I- O percentual destinado as equipes da ESF sera dividido entre os profissionais

da seguinte forma:

a) Enfermeiros receberdo 38% (trinta e oito por cento), sendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores
iguais;

b) Medicos receberdo 20% (vinte por cento), sendo a quantidade
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores
iguais;

¢) Odontologos receberdo 15% (quinze por cento), sendo a quantia referente

a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais,

d) Profissionais de nivel médio receberdo 14% (quatorze por cento), sendo

a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em

valores iguais;

e) Profissionais de nivel alfabetizado receberio 5% (cinco por cento),

sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais

em valores iguais;

f) O profissional responsavel pela coordenagdo 5 % (sete por cento) do

valor repassado pelo Ministério da Satde a todas as equipes da ESF;

g) O profissional vinculados ao NASF receberiio 3% (trés por cento),

sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais

em valores iguais

Art.6°. As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento do incentivo
financeiro “Gratificagio por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” sdo:
Enfermeiros, médicos, Odontélogos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares
de Saude bucal, Agentes administrativos e auxiliares de servigos gerais hgados a ESF,
Equipe Multiprofissional de Apoio a Atenglio Primaria, Apoiadores ¢ Coordenadores do
Programa, desde que estejam contribuindo efetivamente para alcangar o cumprimento dos
indicadores de desempenho do programa, defimdos na Portaria n® 3222 de 10 de
dezembro de 2019 do Ministério da Saude e suas atualizagdes.
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Parigrafo Unico - Caso haja alteragdes na legislagio do programa fica o
Executivo Municipal regulamentar através de Portaria os percentuais constantes nesse
Artigo, estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em conformidade com a
legislagdio em vigor.

Art. 7°. Ser considerado o alcance do peso total do referido indicador para efeito
do pagamento, onde cada indicador avaliado correspondera a 10%, totalizando o
percentual de 100%.

Art. 8°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na
folha de pagamento nos meses subsequentes ao do repasse do Programa Previne Brasil.

Parsgrafo Unico — O pagamento ser4 efetuado somente diante da confirmagdo
do repasse do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 9°. O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragio, rescisio ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo
aos profissionais.

§1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo 0s seguintes casos:

I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

I1 - atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias;

III - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV — Afastamento com ou sem Onus, para outro Orgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal;

V - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que
tratar-se de servidor vinculado diretamente ao Estado;

VI - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil,

salvo quando justificativas aceitas pela Coordenagdo.
VII- Faltas ndo justificadas superior a 3(trés) dias.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o
valor do prémio seré revertido para o Fundo Municipal da Saude para que seja aplicado
nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 10. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Aurora fica
condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Saude e somente sera
realizado apos atesto do Secretario Municipal de Saude ou profissional por ele indicado,
devendo constar a informagdo de que as referidas equipes cadastradas ao programa
atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado da avaliagdo.
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I - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificagdo por
Desempenho" caso o programa deixe de existir ou exista alteragdes na legislagdo
pertinente.

I1 - Os valores correspondentes aos incentivos serdo repassados aos profissionais
de acordo com o repasse e a competéncia repassada pelo Ministério da Satde,
30(trinta) dias apos seu crédito e/ou em tempo suficiente para avaliagdo e repasse
das informagdes para o setor competente.

III - Caso haja alteragdes na legislagdo do programa que acrescente outros
servigos de saiade ao PROGRAMA, fica o municipio responsavel pela
regulamentagdo dos mesmos, através de portaria, estabelecendo critérios para
pagamento do incentivo em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 11. A gratificagiio de que trata essa Lei ndo se incorporard ao vencimento,
ndo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servird de base de calculo para
quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 12. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude,
especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 13. A avaliagdo dos indicadores sera realizada mensalmente, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saude, do
Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

Art. 14. Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2022,
2023 e 2024 serdo revisados anualmente por Decreto do Executivo Municipal de Aurora.

Art. 15. Os efeitos dessa lei serdo retroativos a 01 de janeiro de 2021.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposig¢des em sentido contrdrio, em especial a Lei Municipal n® 330/2018.

R

Prefeitura Municipal de Aurora, em 01 deFevereirg de 2021.
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MARCONE TAVARES DE LUNA

PREFEFIQ—
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ANEXO UNICO

TABELA 01- DEMONSTRATIVOS DOS VALORES RATEADOS DE ACORDO
COM CADA CATEGORIA:

RATEIO EM
CATEGORIA PERCENTUAL (%)
Investimentos na infraestrutura, educagdo permanente e 55%
despesas de custeio.
Incentivo aos profissionais pertencentes a Equipe 45%
Multiprofissional de Apoio a Atengdo Primaria.
Resultado: 100%

TABELA 02 - DEMONSTRATIVO DE INCENTIVO POR PROFISSIONAL:

RATEIO EM
CATEGORIA PROFISSIONAL PERCENTUAL (%)
Enfermeiro; 38%
Meédico; 20%
| Odontologo; 15%
Profissionais de nivel médio: Técnicos e Auxiliares de 14%

Enfermagem, Saude bucal e Agentes Administrativos

ligados a ESF;

Profissionais de nivel alfabetizados: Auxiliares de 5%
Servigos Gerais;

Profissionais responsavel pela coordenagio das equipes 5%
da ESF: Ateng¢do Basica, Saude Bucal, NASF,

Imunizagdo, Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria;

Profissionais de nivel superior vinculados ao NASF. 3%

Resultado: 100%
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 003/2021;

AURORA-CE, 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

Exma. Srta. Presidenta YANNE MARINA LEITE OLIVEIRA,
[Imo. Senhores ¢ Senhoras Vereadores,

Honra-nos a satisfagdo de encaminhar a esse Egrégio Poder Legislativo, o
presente Projeto de Lei visando instituir o incentivo aos profissionais da saude nos moldes
do programa Previne Brasil no dmbito do municipio de Aurora.

Trata-se de adequagdo ao programa do Governo Federal que estabelece novo
modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Satide no dambito do Sistema
Unico de Saide, previsto na PORTARIA N° 2,979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019,
alteragdo necessaria que substitui o antigo PMAQ.

O municipio ao instituir este incentivo esta reconhecendo a Estratégia Saude da
Familia como orientadora da Atengdio Primaria, sendo que os atributos essenciais e
derivados da Atengdo Primaria € constituido pelo acesso de primeiro contato,
coordenagdo, integralidade, orientagdo familiar, orientagdo comunitaria. Tal incentivo
constitui uma politica de valorizagdo dos profissionais de saude.

Por se tratar de mediada necessaria e urgente, solicita-se que seja tramitado em
regime de urgéncia nos termos regimentais desta casa legislativa.

Atenciosamente,
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